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A quién va dirigido este libro
Este libro se ha creado desde la experiencia personal y familiar que
supone el haber pasado por varios procesos de selección.

La finalidad es facilitar información al aspirante a opositor, de mane-
ra que, de forma sencilla, comprenda los entresijos de la Administra-
ción y se familiarice con conceptos como bases, convocatorias, proce-
sos, concursos, méritos, promoción interna, etc.

Es una guía útil para academias de formación y usuarios autodidactas.

Convenciones generales
Este manual tiene varias partes bien diferenciadas:

1. Funcionamiento de la Administración y proceso de selección.
2. Ejemplos de convocatorias anteriores.
3. Anexo con el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP), a fin

de familiarizarte con la idiosincrasia de la Administración.
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