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La triste realidad:

Por desgracia, siempre habra acoso laboral, no lo erradicaremos ja-
mas, porque siempre habra un inseguro, un narcisista, un perverso,
un trepa, un cobarde, un violento que necesita maltratar para sentir-
se superior; pero si lo denunciamos publicamente, ganaremos en dig-
nidad y le avergonzaremos publicamente; ademas, contribuiremos en
concienciar a la sociedad del grave problema que supone el acoso en
el entorno laboral, conocido como mobbing. Aungque ya habia leyes
que protegian el acoso, seguro que mejorara la concienciacion social
al saber que desde el 23 de diciembre de 2010, con la entrada en vi-
gor la reforma del Codigo Penal, el acoso laboral es un delito tipifi-
cado como tal.
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Si tu intencion es describir la verdad,

hazlo con sencillez y la elegancia déjasela al sastre.
Albert Einstein

INTRODUCCION

Mi primer libro sobre mobbing no hubiera conseguido una visién
profunda sin la recepcién del valioso contenido que, desinteresada-
mente, aportaron los expertos colaboradores. Su calidad era tan ex-
celente que creimos que no se debia desaprovechar su contenido y
decidimos preparar un segundo libro donde todo el que lo deseara
tuviera su espacio independiente, sin limite de contenido vy, asi, po-
der aportar su experiencia y amplios conocimientos sobre el tema.

En otro orden de cosas, con la publicacién del primer libro, recibi-
mos muchos mensajes de felicitacion y también de orientaciones para
un segundo libro y todas estas indicaciones nos parecieron suma-
mente interesantes y acertadas, con lo que nos decidimos definitiva-
mente.

Una vez iniciado, solicitamos la colaboracion de otros profesionales
y el resultado lo tenéis en vuestras manos: un volumen repleto de
ideas y de soluciones practicas, con la generosa aportacion de mas
de 30 expertos que lo convierten en un libro imprescindible, dirigi-
do fundamentalmente a profesionales, aunque dado su aspecto
DIVULGATIVO, también al publico en general (afectados e intere-
sados en el tema). Por todo lo expuesto, este segundo volumen au-
menta considerablemente el contenido del anterior, conservando, a
la vez, el original.

Los expertos, personas de gran prestigio y tremendamente ocupa-
das, han aportado un material que, una vez compilado como si fue-
ra un puzzle resuelto, forma un manual completo e imprescindi-
ble. Ademas, ellos, sin saberlo, al igual que ocurria con mis alumnos
en mi época de acoso laboral mas duro, han contribuido en la recu-
peracion del equilibrio emocional que necesita toda victima.
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ENEL CAPITULO INDIVIDUAL DE CADA EXPERTO,
ENCONTRARAS SU CURRICULUM Y, AL FINAL DEL
LIBRO, ENTREVISTAS EXCLUSIVAS.
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Tras esta subdivision, hemos creido oportuno ofrecer los capitulos
ordenados seguin su tematica. Asi, por ejemplo, la denuncia por la via
judicial iria antes que los informes periciales, el concepto de acoso iria
antes que la deteccién, etc.

El libro se inicia con mi experiencia personal como victima de acoso,
con la intencidn de analizar y desenmascarar el mobbing, una vez pa-
sadas todas las etapas.

En el primer apartado dedicado a los colaboradores encontramos
unaintroduccion de la psiquiatray escritora Marie-France Hirigoyen,
el magistrado Ramén Gimeno Lahoz, el psicologo Josep Puig, el psi-
quiatra Luis de Rivera y la laboralista Marina Parés. Trata sobre el
concepto de acoso laboral desde diferentes vertientes.

En el segundo apartado tratamos la denuncia e intervencion; desde la
Inspeccion de Trabajo, los informes periciales o la denuncia en un
juzgado. En este apartado intervienen el abogado Javier Ignacio Prie-
to, la abogada Patricia Barbado, el psiquiatra y perito José Manuel
Romacho, los psicologos y peritos David Gonzalez Trijueque y Sabino
Delgado, el catedratico de Derecho Cristobal Molina Navarrete y el
inspector de trabajo Manuel Velazquez.

En el tercer apartado tratamos la fase méas dura del acoso: La resis-
tencia y superacion del mismo y la postura de la empresa. Como
sobrellevarlo en el seno de la empresa. Intervienen el catedratico de
Derecho Juan Antonio Sagardoy, el abogado José Manuel Martin, el
presidente de la asociacion AVALC Joaquim Vilargunter, la doctora
en traduccién Irene Prfer, los abogados Javier de la Pefia y Gabriel
Gonzalez, la laboralista Eva Ventin y la Dra. Wanda E. Soto.

En el cuarto apartado se aborda el tema Tratamiento y recuperacion
de la victima de acoso. Intervienen la psiquiatra Beatriz Allué, la psi-
cologa Enriqueta Lopez, el farmacéutico Juan Francisco Méndez, la
asociacion para la resiliencia ADDIMA, Manuel Rodriguez Abuin, el
presidente de la asociacion ANAMIB y la coach profesional Estela
Alvarez en el desarrollo del sistema terapéutico FENIX y la laboralis-
ta Marina Parés, a través del método terapéutico SEDISEM.

En el altimo apartado, se aborda la tematica que puede dar una sali-
da honrosa al mobbing en un futuro: La prevencion como solucién.
Intervienen el psiquiatra José Manuel Romacho, el inspector de Tra-
bajo Manuel Velazquez, el psicélogo-mediador de la audiencia
Carmelo Hernandez, el jurista Pablo Cuellar Otén, la presidenta de
la asociacion ASCAMO Carlota Rodriguez y el Responsable de pre-
vencioén del sindicato Comisiones Obreras Antoni Maduefio.
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